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FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF, CNPJ n. 01.638.535/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ LOPES DE LIMA e por seu Secretario Geral, Sr(a). JOSE
ALVES GOMES;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.618.958/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALVES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias
inorganizadas em sindicatos, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado aos representados pela FTIEG /TO - DF, nesta CCT, ap6s o término do contrato de
experiéncia, o salario normativo de R$ 855,00 (Oitocentos e cinquenta e cinco reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2013, os empregadores reajustardo os salarios dos seus empregados em 7% (sete
por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de 2012.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Exceto aqueles trabalhadores que receberam no periodo, promogcao,
transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem, que serdo
reajustados sobre os salarios estabelecidos apos as condicdes citadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podem ser compensadas as antecipacdes espontaneas concedidas no
periodo citado no caput da clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados admitidos apds novembro de 2012 sera aplicado o
reajuste estipulado nesta CCT, proporcional aos meses efetivamente trabalhados, exceto para os que
recebem o Salério Normativo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA CONTA SALARIO

De acordo com a resolucdo 3.402/06, concomitante com a resolucdo 3.424/06 do Conselho Monetéario
Nacional/ BACEN, a conta-salario € um tipo especial de conta, prevista em Lei, que ndo esta sujeita aos
regulamentos aplicaveis as demais contas de depdsitos, destinada ao pagamento de salarios, proventos,
soldos, vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares, sendo vedada a cobranca de tarifas dos
beneficiarios pelas instituicBes financeiras, a qualquer titulo. A conta-salario ndo admite outro tipo de
dep6sito além dos créditos da entidade pagadora e ndo é movimentavel por cheques. O instrumento
contratual é firmado entre a instituicdo financeira e a entidade pagadora.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos empregados, por ocasido do pagamento do salario, comprovantes nos quais
constem saldarios, adicionais pagos, numeros de horas extras, descontos efetuados, descanso semanal,
remuneracao, além de outras parcelas que acrescam ou onerem a remuneragao.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da Lei.

Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA - DA ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

Sobre o salério base os empregados terdo uma gratificacdo de assiduidade/ pontualidade de 5% (cinco
por cento), mensalmente, condicionada a fregiiéncia integral do més e a pontualidade, ndo podendo
descontar as faltas justificadas em Lei, nem as variagdes de horario que ndo excederem 10 minutos



diarios, conforme 8§ 1° do Art. 58 da CLT, limitado até o valor de R$ 197,00 (cento e noventa e
sete reais).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGCAO

As empresas poderdo fornecer alimentacdo a seus empregados conforme a lei do PAT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo a morte do empregado, a empresa concedera a seu dependente auxilio funeral no valor
correspondente a R$ 916,00 (Novecentos e dezesseis reais), a serem pagos de uma s0 vez. Ficam
excluidas desta obrigacdo as empresas que ja possuem seguro de vida em grupo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas poderdo fornecer aos empregados seguro de vida em grupo. Os beneficios serdo pagos de
acordo com as normas contidas na apoélice de seguro de vida em grupo negociada pela empresa.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APOSENTADORIA

Seréa garantido o emprego ao trabalhador que estiver a um periodo maximo de 12 (doze) meses para
aquisicao de sua aposentadoria, por tempo de servico ou idade, desde que devidamente comprovado.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL APOS O PRAZO LEGAL

Os empregadores que fizerem a quitacdo do Contrato de Trabalho ao Empregado apds o prazo
determinado no parégrafo 4° do Art. 477, da CLT e Instrucdo Normativa MTPS SNT n°. 02, de 12/03/92,
ficam obrigados ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente a seu salério,
devidamente corrigida pela INPC/IBGE, ou outro indice que venha substitui-lo, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE AAS E DECLARACAO DE RENDIMENTO
PARA IMPOSTO DE RENDA

As empresas fornecerdo aos empregados dispensados, no ato da quitacdo da rescisdo do contrato de
trabalho, o AAS e a Declaracdo de Rendimento e do Imposto de Renda na Fonte, para fins legais, desde
que solicitado por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS DO EMPREGADO

As empresas se obrigam a fornecer recibos de documentos pessoais entregues por seus empregados, para
quaisquer finalidades, relacionados com seu contrato de trabalho, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimento e devolu¢do dos mesmos, sempre que o empregado exigir.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FERIAS

Os empregadores, quando da concessdo de férias coletivas, se obrigam a comunicar esta ocorréncia a
DRTE, a Federacdo, e aos trabalhadores, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente uniformes de trabalho, quando exigidos pelas
mesmas, e obedecerdo a Norma Regulamentadora n°. 06 - EPI e as normas regulamentadas pela CIPA,
tal fornecimento ndo serad considerado salario utilidade, e 0 empregado deve devolvé-lo ao término do
contrato, facultado a empresa ao desconto pela ndo devolucéo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa manterd no estabelecimento material e medicamentos necessarios a prestacdo de primeiros
socorros medidos de acordo com o risco da atividade.



Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO E COMUNICAGAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO CAT

Na primeira semana de trabalho do empregado, a empresa realizard treinamento sobre seguranca,
prevencdo de acidentes e saude no trabalho e uso de EPI's, bem como, informara sobre os riscos
inerentes a funcdo exercida com relacdo a insalubridade, periculosidade e agentes nocivos a saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar-se imediatamente com 0s
familiares do acidentado quando este for levado diretamente do local de trabalho para ser hospitalizado,
indicando-lhe o nome e o endereco do hospital para onde o empregado foi levado, e a tomar todas as
providéncias da CAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar a FTIEG/TO-DF,
a ocorréncia, no prazo de 48 horas, contado a partir do conhecimento da fatalidade, por parte da empresa.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO DA CONVENGAO

Por deliberagdo de Assembléia do Egrégio Conselho de Representantes das entidades filiadas dos
empregados realizada em 13/04/2013 e em conformidade com as clausulas descritas no Termo de Ajuste
de Conduta N° 001/97 firmado entre o MPT/PRT 18% Regido e as Entidades Sindicais que 0s
subscreveram, as empresas deverdo descontar da remuneracdo de seus empregados, em duas
oportunidades:

a) No més de Dezembro de 2013, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salério base;
b)  No més de Maio de 2014, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera garantido amplo direito de oposicdo ao desconto das contribuicdes
aos empregados, devendo este manifestar-se, junto a empresa, a partir de cinco dias antes do desconto
previsto, individualmente, em documento devidamente assinado, que serd entregue posteriormente a
FTIEG ou, até 25 (vinte e cinco dias) dias apos a efetivacdo do referido desconto (Precedente Normativo
N°. 74 e Enunciado N°. 119 ambos do TST), individualmente, em documento devidamente assinado, ou
por carta registrada — AR, ou ainda enviado por e-mail ou FAX, nestes casos, desde que o documento
original seja postado posteriormente, via correio, para a FTIEG, dentro do prazo estabelecido acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo pagas pela empresa até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao do referido desconto, na Folha de Pagamento, através de guias fornecidas pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA NOS ESTADOS DE GOIAS,
TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL - FTIEG-TO-DF.



PARAGRAFO TERCEIRO: A FTIEG-TO-DF, fornecera gratuitamente as empresas, guias para o
referido recolhimento, nas quais deverdo constar o nome do empregado, o saléario atual e o valor do
desconto sofrido, ficando os empregadores na obrigacdo de remeterem a Federacdo Laboral, a 22 via da
GR autenticada, até 10 (dez) dias apds o referido recolhimento.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que ndo efetuar o pagamento no prazo especificado no paragrafo
segundo, fica convencionada a uma multa por atraso, da ordem de 2% (dois por cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados admitidos apds a celebracdo desta Convencdo, o
desconto da taxa assistencial, serd efetuado no seu segundo més de salario, desde que o mesmo ja ndo

tenha sofrido o desconto, no emprego anterior, na vigéncia desta avenca, garantido também o direito a
oposicdo conforme o pardgrafo primeiro.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica acordada entre as partes a criacdo e implantacdo de referida Comissdo (Lei n° 9.958/00), tdo logo
que o Conselho Tematico de RelagBes do Trabalho e a FTIEG-TO-DF, aprovarem e colocarem em vigor
o modelo de Regimento (Regulamento Interno) para funcionamento de tal Comissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTROVERSIA OU DIVERGENCIA

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas
serdo dirimidas pela 62 Corte e Arbitragem de Goiania/GO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento ou violacdo de qualquer clausula da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe
observancia as regras do artigo 613 da CLT, inciso VIII, fica a empresa pactuante sujeitas a multa em proveito do empre
na razéo de 10% (dez por cento) a incidir sobre o menor salario da categoria, por trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REVISAO

Fica estabelecida que havendo motivos relevantes as partes, a qualquer momento, poderdo solicitar a
revisdo da presente convengéo.

LUIZ LOPES DE LIMA
Presidente



FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF

JOSE ALVES GOMES
Secretario Geral
FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
Presidente
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS



